Baggrundspapir 5
Ressourceforlgbsydelsen skal vere pa sygedagpengeniveau, og der skal ikke
modregnes for indtaegter fra arbejdsmarkedspensioner og andre ordninger, som er

kompensation for mistet erhvervsevne.

Ressourceforigbsydelse bgr haeves til sygedagpengeniveau, da den lave ydelse medfagrer

vidtraekkende privatgkonomiske konsekvenser for sygemeldte og dennes familie.

P& nuvaerende tidspunkt er det pa kontanthjeelpsniveau. Kontanthjzelp er taenkt som en
midlertidig ydelse, og ikke en ydelse, som det er meningen, at man skal leve af i et
eksempelvis 5-3rigt afklaringsforlgb. Det er ikke rimeligt at mennesker som har arbejdet,

betalt skat, forsikret sig, skal tvinges ned pa en s& lav ydelse blot fordi de bliver syge.

Sygemeldte, som kommer pa jobafklaringsforlgb eller ressourceforlgb og modtager
ressourceforlgbsydelse, bliver gkonomisk ringere stillet end sygemeldte som modtager
sygedagpenge. Ressourceforigbsydelsen er lavere end sygedagpengeydelse (henholdsvis 20 og
40 procent lavere end sygedagpenge alt efter om man bgrn.)

Derudover sker der modregning i ressourceforlgbsydelsen for udbetalinger for tab af
erhvervsevne fra private forsikringsordninger, lgbende arbejdsmarkedspensioner som fglge af
tab af erhvervsevne/indtaegt, svagelighedspensioner/ tilskadekomstpensioner for

tjenestemaend og erstatning for mistet arbejdsindtaegt.

Lgbende udbetalinger af overnaevnte modregnes 100 % i ressourceforlgbsydelsen, hvorimod
ingen modregning sker i sygedagpenge. Nar der er udbetalt lon/sygedagpenge i mere end 22 uger i
de forudgaende 9 kalenderméaneder kan sygedagpenge perioden kun forleenges, safremt en af
sygedagpengelovens forlaengelsesmuligheder kan anvendes. Er den sygemeldte forsat
uarbejdsdygtig kommer den sygemeldte pa jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse.
Sygemeldte kan risikere allerede efter 22 uger og 1 dag at fa en vaesentlig indtaegtsnedgang

og i mange tilfaelde, at skulle leve udelukkende af deres forsikringsydelse.

Vi foresldr, at modregningen ved udbetalinger for tab af erhvervsevne fra private
forsikringsordninger, Igbende arbejdsmarkedspensioner som fglge af tab af
erhvervsevne/indtaegt, svagelighedspensioner/tilskadekomstpensioner for tjenestemand og
erstatning for mistet arbejdsindtaegt fjernes af flere grunde.

Fjernes modregningen, far den sygemeldte mulighed for at afbgde de vidtraekkende

privatgkonomiske konsekvenser, som sygdom medfgrer for den enkelte og dennes familie.



